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Tidpunkt 27.11.2025, kl 18:00 - 21:09

Mötesplats Pelastuslaitos,​ Ruiskumestarinkatu 2,​ Porvoo/ Räddningsverket,​ Sprutmästaregatan 2,​ 
Borgå

Behandlade ärenden

§ 258 Mötets laglighet och beslutförhet

§ 259 Val av protokolljusterare

§ 260 Godkännande av föredragningslistan

§ 261 Justering av hyror enligt bostadshyresavtal

§ 262
Godkännande av hyresavtal mellan Östra Nylands välfärdsområde och Askola 
kommun från 1.1.2026

§ 263
Godkännande av hyresavtal mellan Östra Nylands välfärdsområde och 
Lappträsk kommun från 1.1.2026

§ 264
Godkännande av hyresavtal mellan Östra Nylands välfärdsområde och 
Mörskom kommun från 1.1.2026 

§ 265
Godkännande av hyresavtal mellan Östra Nylands välfärdsområde och Pukkila 
kommun från 1.1.2026

§ 266 Investeringsplan för Östra Nylands välfärdsområde 2027–2030

§ 267 Östra Nylands välfärdsområdes ekonomirapportering januari–oktober 2025

§ 268 HPK Palvelut Oy:s expansion och godkännande av aktieägaravtal

§ 269 Avgiftstabell 2026 räddningsverket

§ 270
Ledamoten i välfärdsområdesfullmäktige Robert Helenius förlust av valbarhet 
och avsked från förtroendeuppdrag 

§ 271

Svar på motion inlämnad av ledamot i välfärdsområdesfullmäktige: Östra 
Nylands välfärdsområde och AN-​tjänsterna bör effektivisera samarbetet när det 
gäller att sysselsätta social-​ och hälsovårdsproffs och personer som söker till 
branschen

§ 272
Svar på motion inlämnad av ledamot i välfärdsområdesfullmäktige: Stödet för 
närståendevård vid Östra Nylands välfärdsområde fortsätter

§ 273
Svar på motion inlämnad av ledamot i välfärdsområdesfullmäktige: Längre 
öppettider vid Näse hälsostation i Borgå

§ 274
Svar på motion inlämnad av ledamot i välfärdsområdesfullmäktige: Hur jobba 
med DIGI-​KLINIK varifrån som helst

§ 275 Uppföljning av nämndernas beslut

§ 276  Tjänsteinnehavarnas beslutsprotokoll (välfärdsområdeslagen 97 §)

§ 277 Övriga ärenden
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Tilläggsrubriker

§ 278 Avslutande av samarbetsförhandlingarna
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Arto Kujala, § 258–278, avlägsnade sig 20:23
Outi Lankia
Mari Lotila, suppleant
Tove Munkberg
Ari Oksanen, § 258–278, avlägsnade sig 20:44
Marika Railila

Övriga närvarande
Camilla Söderström, hallintojohtaja /förvaltningsdirektör, sekreterare
Annika Immonen, § 258–278, sosiaali- ja terveysjohtaja /social- och hälsovårdsdirektör, 
avlägsnade sig 20:52
Peter Johansson, pelastusjohtaja /räddningsdirektör
Jarno Keränen, § 258–265, kiinteistömanageri / fastighetsmanager, avlägsnade sig 18:
26
Mika Kosunen, viestintäjohtaja /kommunikationsdirektör
Max Lönnqvist, hyvinvointialuejohtaja /välfärdsområdesdirektör
Mikaela Nylander, aluevaltuuston 1. varapj. /välfärdsområdesfullm. 1. vice ordf.
Minna Sevon, talousjohtaja/ekonomidirektör
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Jorma Wiitakorpi, aluevaltuuston 2. varapj. /välfärdsområdesfullm. 2. vice ordf.
Tuuli Lindström, henkilöstöjohtaja / personaldirektör
Tommi Karttaavi, § 268, digijohtaja / digidirektör, anlände 19:25, avlägsnade sig 19:43

Frånvarande
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Merja Grönberg
Lilli Kahri

Signaturer

Kaj Lindqvist
Ordförande

Camilla Söderström
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Protokolljustering
Protokollet har justerats och godkänts
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Outi Lankia
 

 

Pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 
/Protokollet är elektroniskt undertecknat
 

 

Patrik Björkman
 

Framläggning av protokollet
Tiden för yrkande på rättelse är 03.12–24.12.2025
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§ 258
Mötets laglighet och beslutförhet

Mötets lagenlighet och beslutförhet konstateras.

Enligt välfärdsområdets förvaltningsstadga (143 §) ska möteskallelsen skickas tre 
dagar före mötet. Inom samma tid ska det informeras om mötet på välfärdsområdets 
webbplats i det allmänna datanätet (144 §).

Kallelsen har skickats per e-​post 21.11.2025 och samtidigt publicerats på Östra 
Nylands välfärdsområdes webbplats.

Beslutsförslag

Mötet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfört. 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen förrättade namnupprop och konstaterade vilka ledamöter 
som meddelat förhinder och vilka ersättare som kallats till mötet.

Välfärdsområdesstyrelsen konstaterade mötet lagenligt sammankallat och beslutfört.
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§ 259
Val av protokolljusterare

Val av protokolljusterare till mötet.

När protokollet är färdigt skickar sekreteraren protokollet till ordförande och de 
utsedda protokolljusterarna för att justeras elektroniskt.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen väljer Outi Lankia och Patri Björkman till mötets 
protokolljusterare.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen valde Outi Lankia och Patrik Björkman till mötets 
protokolljusterare.
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§ 260
Godkännande av föredragningslistan

De ärenden som behandlas vid välfärdsområdesstyrelsens möte har på förhand 
meddelats genom en möteskallelse med åtföljande föredragningslista.

Enligt 115 § i förvaltningsstadga för Östra Nylands välfärdsområde ska ärendena 
behandlas i den ordning som anges i föredragningslistan,​ om inte 
välfärdsområdesstyrelsen beslutar något annat.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att godkänna föredragningslistan till 
arbetsordningen vid sammanträdet.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade godkänna föredragningslistan till 
arbetsordningen vid sammanträdet.
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§ 261
Justering av hyror enligt bostadshyresavtal

IUHVADno-2025-4062

Beredning och tilläggsuppgifter:
fastighetsmanager Jarno Keränen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Välfärdsområdet har omkring 800 bostadslägenheter där välfärdsområdet är 
hyresvärd. Välfärdsområdet hyr i sin tur de fastigheter där bostadslägenheterna finns 
av följande fastighetsägare: A-​Bostäder,​ Uudenmaan Vammaispalvelut Oy,​ 
Borgånejdens bostadsstiftelse,​ Tyvene Oy,​ Artun Palveluasunnot Oy,​ Barnens By r.f.,​ 
Servicehusstiftelsen i Sibbo,​ Sibbo kommun,​ Lovisa stad,​ Askola kommun,​ Mörskom 
kommun och Pukkila kommun.

Välfärdsområdet betalar fastighetshyran i dess helhet till fastighetsägaren. Det 
hyresbelopp som betalats till fastighetsägaren fördelas mellan de boende i 
fastigheten,​ något som i sin tur utgör hyresbeloppet för de boende. De hyror som 
fastighetsägarna tar ut av välfärdsområdet har stigit,​ och därför justeras också 
hyrorna för de boende i välfärdsområdets bostadslägenheter. Välfärdsområdet 
justerade invånarnas hyror senast 1.1.2025,​ och nästa justering görs 1.1.2026. 
Hyresavtalen innehåller olika villkor för justering av hyran,​ och eventuella ändringar i 
hyresbeloppet genomförs i enlighet med villkoren i hyresavtalen. Hur hyran bestäms 
baserar sig på hyresavtalet med den boende (hyresjusteringar som kompletterande 
material för välfärdsområdesstyrelsens ledamöter)

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att justera hyrorna för boende i enlighet med 
villkoren i hyresavtalen för boende från och med 1.1.2026.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att justera hyrorna för boende i enlighet med 
villkoren i hyresavtalen för boende från och med 1.1.2026.
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§ 262
Godkännande av hyresavtal mellan Östra Nylands välfärdsområde och Askola kommun från 
1.1.2026

IUHVADno-2025-4129

Beredning och tilläggsinformation: 
fastighetsmanager Jarno Keränen
fastighetschef Katri Onnela
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi 
förvaltningsdirektör Camilla Söderström
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Östra Nylands välfärdsområde har sedan 1.1.2023 hyrt lokaler av kommunerna och 
städerna i Östra Nyland i enlighet med statsrådets förordning om bestämmande av 
hyra enligt hyresavtal mellan kommuner och välfärdsområden under 
övergångsperioden 2023–2026 (272/2022). Välfärdsområdesstyrelsen har 17.12.2024 
(§ 292) beslutat att inte utnyttja optionsåret 2026 för hyresavtal som ingåtts med 
kommunerna och städerna. Med andra ord har hyresavtalen sagts upp så att de löper 
ut 31.12.2025.

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade 11.9.2025 (§ 195) att välfärdsområdet i fråga om 
10 objekt värderade av en auktoriserad fastighetsvärderare (AKA) föreslår högst hyror 
på marknadshyresnivå och i fråga om övriga objekt högst gällande hyror i de 
hyresavtal som ska ingås med kommunerna inom välfärdsområdet och som ska börja 
gälla 1.1.2026. Dessutom beslutade välfärdsområdesstyrelsen att förhandlarna i 
avtalsförhandlingarna om bland annat Mäntyrinne skulle agera inom de ramar som 
välfärdsområdesfullmäktige hade slagit fast 10.12.2024. I hyresförhandlingarna 
eftersträvas i princip en uppsägningstid på 12 månader i fråga om alla objekt.

Askola kommun har år 2024 lämnat in ett hyresförslag. Askola kommun har i fråga om 
tre objekt getts förslag om marknadshyror i linje med AKA-​värderingar,​ på vilka 
kommunen har svarat jakande.

Följande objekt ska hyras av Askola kommun:

Servicecentret Mäntyrinne,​ 2 427,​32 m2

Social-​ och hälsostationen,​ 916,​8 m2

Räddningsstationen,​ 837,​1 m2

Kohtaamo,​ arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,​ 87,​15 m2

Elevvårdens utrymmen,​ 88,​8 m2

Askola skolcentrum,​ 39,​3 m2

Monninkylän koulu,​ 15,​5 m2

Juornaankylän koulu,​ 19 m2

Särkijärven koulu,​ 15 m2
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De lokaler som välfärdsområdet avser att hyra har en sammanlagd yta på 4 357,​17 m2

,​ vilket är 841 m  mindre än år 2025. Hyreskostnaderna föreslås enligt avtalen vara 2

616 225 euro per år,​ vilket är cirka 146 388 euro mindre än år 2025. I avtalen finns en 
ömsesidig uppsägningstid på 12 månader,​ och de gäller tills vidare.

Det bestäms i 167 § i förvaltningsstadgan att avtal som bygger på 
välfärdsområdesstyrelsens beslut undertecknas av välfärdsområdesdirektören och 
kontrasigneras av en tjänsteinnehavare som är direkt underställd 
välfärdsområdesdirektören.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen godkänner för undertecknande de utkast till avtal och de 
hyresvillkor som föreligger som kompletterande material.

Paragrafen justeras genast.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen godkände för undertecknande de utkast till avtal och de 
hyresvillkor som föreligger som kompletterande material.

Paragrafen justerades genast.
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§ 263
Godkännande av hyresavtal mellan Östra Nylands välfärdsområde och Lappträsk kommun 
från 1.1.2026

IUHVADno-2025-4064

Beredning och tilläggsinformation:
fastighetsmanager Jarno Keränen
fastighetschef Katri Onnela
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi 
förvaltningsdirektör Camilla Söderström
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi 

Östra Nylands välfärdsområde har sedan 1.1.2023 hyrt lokaler av kommunerna och 
städerna i Östra Nyland i enlighet med statsrådets förordning om bestämmande av 
hyra enligt hyresavtal mellan kommuner och välfärdsområden under 
övergångsperioden 2023–2026 (272/2022). Välfärdsområdesstyrelsen har 17.12.2024 
(§ 292) beslutat att inte utnyttja optionsåret 2026 för hyresavtal som ingåtts med 
kommunerna och städerna. Med andra ord har hyresavtalen sagts upp så att de löper 
ut 31.12.2025.

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade 11.9.2025 (§ 195) att välfärdsområdet i fråga om 
10 objekt värderade av en auktoriserad fastighetsvärderare (AKA) föreslår högst hyror 
på marknadshyresnivå och i fråga om övriga objekt högst gällande hyror i de 
hyresavtal som ska ingås med kommunerna inom välfärdsområdet och som ska börja 
gälla 1.1.2026. Vid hyresförhandlingarna eftersträvas dessutom i princip en 
uppsägningstid på 12 månader i fråga om alla objekt.

Följande objekt ska hyras av Lappträsk kommun:

Taitopaikka,​ arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,​ 46 m2

Kapellby skola,​ skolhälsovård,​ 10 m2

Hilda Käkikosken koulu,​ verksamhetsstället i kyrkbyn,​ skolhälsovård,​ 18 m2

Hilda Käkikosken koulu,​ verksamhetsstället i Porlom,​ skolhälsovård,​ 25,​4 m2

De lokaler som välfärdsområdet avser att hyra har en sammanlagd yta på 99,​4 m ,​ 2

vilket är samma som år 2025. Hyreskostnaderna föreslås enligt avtalen vara 10 251,​12 
euro per år. I avtalen finns en uppsägningstid på 12 månader.

Det bestäms i 167 § i förvaltningsstadgan att avtal som bygger på 
välfärdsområdesstyrelsens beslut undertecknas av välfärdsområdesdirektören och 
kontrasigneras av en tjänsteinnehavare som är direkt underställd 
välfärdsområdesdirektören.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen godkänner för undertecknande de utkast till avtal och de 
hyresvillkor som föreligger som kompletterande material.

Paragrafen justeras genast.
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Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen godkände för undertecknande de utkast till avtal och de 
hyresvillkor som föreligger som kompletterande material.

Paragrafen justerades genast.
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§ 264
Godkännande av hyresavtal mellan Östra Nylands välfärdsområde och Mörskom kommun 
från 1.1.2026 

IUHVADno-2025-4131

Beredning och tilläggsuppgifter: 
fastighetsmanager Jarno Keränen
fastighetschef Katri Onnela
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi
förvaltningsdirektör Camilla Söderström
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

 

Östra Nylands välfärdsområde har sedan 1.1.2023 hyrt lokaler av kommunerna och 
städerna i Östra Nyland i enlighet med statsrådets förordning om bestämmande av 
hyra enligt hyresavtal mellan kommuner och välfärdsområden under 
övergångsperioden 2023–2026 (272/2022). Välfärdsområdesstyrelsen har 17.12.2024 
(§ 292) beslutat att inte utnyttja optionsåret 2026 för hyresavtal som ingåtts med 
kommunerna och städerna. Med andra ord har hyresavtalen sagts upp så att de löper 
ut 31.12.2025. 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade 11.9.2025 (§ 195) att välfärdsområdet i fråga om 
10 objekt värderade av en auktoriserad fastighetsvärderare (AKA) föreslår högst hyror 
på marknadshyresnivå och i fråga om övriga objekt högst gällande hyror i de 
hyresavtal som ska ingås med kommunerna inom välfärdsområdet och som ska börja 
gälla 1.1.2026. Vid hyresförhandlingarna eftersträvas dessutom i princip en 
uppsägningstid på 12 månader i fråga om alla objekt. 

Följande objekt ska hyras av Mörskom kommun: 

Hälsostationen,​ 161 m2 

Grupphemmet Väinölä,​ 1 850 m2 

Brandstationen,​ 1 011 m  2

Myrskylän koulu,​ elevvården,​ 40,​5 m  2

 

De lokaler som välfärdsområdet avser att hyra har en sammanlagd yta på 3 062,​5 m ,​ 2

vilket är 57 m  mindre än år 2025. Hälsostationens lokaler har dragits ihop jämfört 2

med förut. Hyreskostnaderna föreslås enligt avtalen vara 484 190,​64 euro per år,​ 
vilket är cirka 10 024 euro mindre än år 2025. I avtalen finns en uppsägningstid på 12 
månader. 

Det bestäms i 167 § i förvaltningsstadgan att avtal som bygger på 
välfärdsområdesstyrelsens beslut undertecknas av välfärdsområdesdirektören och 
kontrasigneras av en tjänsteinnehavare som är direkt underställd 
välfärdsområdesdirektören. 

Beslutsförslag
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Välfärdsområdesdirektören: 

Välfärdsområdesstyrelsen godkänner för undertecknande de utkast till avtal och de 
hyresvillkor som föreligger som kompletterande material. 

Paragrafen justeras genast. 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen godkände för undertecknande de utkast till avtal och de 
hyresvillkor som föreligger som kompletterande material. 

Paragrafen justerades genast. 
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§ 265
Godkännande av hyresavtal mellan Östra Nylands välfärdsområde och Pukkila kommun 
från 1.1.2026

IUHVADno-2025-4130

Beredning och tilläggsuppgifter: 
fastighetsmanager Jarno Keränen
fastighetschef Katri Onnela
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi 
förvaltningsdirektör Camilla Söderström
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi 

Östra Nylands välfärdsområde har sedan 1.1.2023 hyrt lokaler av kommunerna och 
städerna i Östra Nyland i enlighet med statsrådets förordning om bestämmande av 
hyra enligt hyresavtal mellan kommuner och välfärdsområden under 
övergångsperioden 2023–2026 (272/2022). Välfärdsområdesstyrelsen har 17.12.2024 
(§ 292) beslutat att inte utnyttja optionsåret 2026 för hyresavtal som ingåtts med 
kommunerna och städerna. Med andra ord har hyresavtalen sagts upp så att de löper 
ut 31.12.2025.

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade 11.9.2025 (§ 195) att välfärdsområdet i fråga om 
10 objekt värderade av en auktoriserad fastighetsvärderare (AKA) föreslår högst hyror 
på marknadshyresnivå och i fråga om övriga objekt högst gällande hyror i de 
hyresavtal som ska ingås med kommunerna inom välfärdsområdet och som ska börja 
gälla 1.1.2026. Vid hyresförhandlingarna eftersträvas dessutom i princip en 
uppsägningstid på 12 månader i fråga om alla objekt.

Följande objekt ska hyras av Pukkila kommun:

Välfärdscentret Onni
Hälsoflygeln,​ 217 m2

Byggnader för anstaltsvården,​ 990 m2

Serviceutrymmen / gemensamma utrymmen,​ 98 m  (123 m ,​ 2 2

användningsandel 80 %)
Lagerutrymmen,​ källare,​ 32 m2

I Kirkonkylän koulu,​ lokaler för skolhälsovården,​ 45 m2 

Pukkila brandstation,​ 435 m2

De lokaler som välfärdsområdet avser att hyra har en sammanlagd yta på 1 817 m ,​ 2

vilket är 109 m  mindre än år 2025. Lokalerna i hälsoflygeln har dragits ihop jämfört 2

med förut. Hyreskostnaderna föreslås enligt avtalen vara 331 410,​24 euro per år från 
1.1.2026,​ vilket är cirka 20 974,​32 mindre än år 2025. I avtalen finns en uppsägningstid 
på 12 månader.
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Det bestäms i 167 § i förvaltningsstadgan att avtal som bygger på 
välfärdsområdesstyrelsens beslut undertecknas av välfärdsområdesdirektören och 
kontrasigneras av en tjänsteinnehavare som är direkt underställd 
välfärdsområdesdirektören.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen godkänner för undertecknande de utkast till avtal och de 
hyresvillkor som föreligger som kompletterande material.

Paragrafen justeras genast.

Beslut
Beslut

Välfärdsområdesstyrelsen godkände för undertecknande de utkast till avtal och de 
hyresvillkor som föreligger som kompletterande material.

Paragrafen justerades genast.
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§ 266
Investeringsplan för Östra Nylands välfärdsområde 2027–2030

IUHVADno-2025-4051

Bilagor
1 Liite_Investointisuunnitelma 2027-2030_IUHVA
2 Bilaga_Investeringsplan för 2027–2030_IUHVA

Beredning och tilläggsuppgifter: 
ekonomidirektör Minna Sevón
ekonomichef Annette Povenius
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Välfärdsområdets investeringar begränsas av den fullmakt att uppta lån som 
fastställts av statsrådet. Välfärdsområdena berörs också av skyldigheten att upprätta 
en investeringsplan som ministerierna ska godkänna. Avsikten är att säkerställa att 
välfärdsområdet planerar sina investeringar ekonomiskt hållbart så att den 
finansiering som är tillgänglig räcker till och så att välfärdsområdets projekt som gäller 
omfattande investeringar planeras i enlighet med riksomfattande,​ strategiska 
målsättningar och på ett kostnadseffektivt sätt med beaktande av andra 
välfärdsområdens motsvarande planer och befolkningens servicebehov. Att 
välfärdsområdets finansiering räcker till säkerställs genom att upptagningen av 
långfristiga lån begränsas med en restriktion som fastställs på årsbasis. 
Investeringsplanen måste godkännas,​ om kriterierna för förkastande inte uppfylls.

Det föreskrivs i 16 § i lagen om välfärdsområden att välfärdsområdet årligen ska 
utarbeta en investeringsplan för de investeringar inom välfärdsområdeskoncernen 
som påbörjas under de fyra räkenskapsperioder som följer på följande 
räkenskapsperiod och för finansieringen av dem. Investeringsplanen består av 
delplanerna för social-​ och hälsovården och för räddningsväsendet. 
Investeringsplanen ska innehålla uppgifter om investeringar och avtal som motsvarar 
investeringar. Dessutom ska planen innehålla uppgifter om planerade överlåtelser av 
välfärdsområdets lokaler och fastigheter samt andra tillgångar med lång verkningstid. 
Uppgifter ska också framläggas om investeringar som gäller andra helheter. Sådana 
är framför allt investeringar som gäller anordningar och inventarier samt data-​ och 
kommunikationstekniska lösningar. Investeringsplanen får inte stå i strid med det 
som föreskrivs i 15 § i lagen om välfärdsområden angående välfärdsområdets 
fullmakt att uppta lån. Med andra ord ska den lånefinansiering som välfärdsområdet 
har för avsikt att utnyttja på basis av sin fullmakt att uppta lån och eventuell övrig 
finansiering täcka de utgifter som ingår i planen.

Investeringsplanen för åren 2027–2030 ska senast 31.12.2025 läggas fram för 
ministeriet. Beslutet om fullmakt att uppta lån fattas våren 2026 av statsrådet.

Konsekvenserna av de beslut som fattas utifrån servicenätsplanen och analyserna av 
produktionssättet har tills vidare inte beaktats i investeringsplanen. Om senare beslut 
med avseende på investeringsplanen innebär att objekt stryks kommer investeringen i 
fråga inte att genomföras.
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I investeringsplanen för Östra Nylands välfärdsområde föreslås anskaffningar av 
anordningar och inventarier till ett värde av cirka 8,​8 miljoner euro,​ investeringar i IKT-​ 
och andra immateriella tillgångar till ett värde av 7,​9 miljoner euro och övriga 
investeringar till ett värde av 0,​8 miljoner euro. Avsikten är att som den viktigaste IKT-​
investeringen fortsätta centraliseringen av klient-​ och patientdatasystemen,​ något 
som redan har innefattats i välfärdsområdets investeringsplan för åren 2023–2028 
och för vilket fullmakt att uppta lån har beviljats.

I investeringsplanen föreslås det att byggnader ska förvärvas genom långsiktiga avtal 
som motsvarar investeringar under åren 2027–2030. Som det största enskilda 
byggprojektet planeras ett välfärdscentrum som ett samprojekt med HUS-​
sammanslutningen. Projekthelheten blir inte färdig före utgången av år 2030,​ utan 
fortsätter ännu år 2031 och framåt. Projektets totala värde uppskattas vara 115 
miljoner euro. Det näst största byggprojektet under planering är två enheter för 
gemenskapsboende med 50 platser vardera samt en enhet för serviceboende med 
heldygnsomsorg avsedd för äldre. Projektens sammanlagda värde uppskattas vara 36 
miljoner euro. Dessutom planeras en funktionshinderserviceenhet för att ersätta de 
spridda verksamhetsställena i vårt välfärdsområde. Projektet har planerats bli färdigt 
före utgången av 2028. Projektets värde uppskattas uppgå till 13 miljoner euro.

För räddningsväsendets del planeras i Söderkulla i Sibbo en ny räddningsstation. 
Också räddningsstationen ska genomföras som ett långsiktigt avtal som motsvarar en 
investering. Projektets värde uppskattas till 7,​1 miljoner euro,​ och det planeras stå 
klart 2029. De sammanräknade avtalsförbindelserna avseende byggnader för avtal 
som motsvarar investeringar är totalt cirka 189,​5 miljoner euro för hela 
avtalsperioden. Avtalsförbindelser i fråga om anordningar och inventarier ingår i 
investeringsplanen till ett belopp av cirka 4,​3 miljoner euro. Hyresavtal för 
anordningar och inventarier stryks till ett värde av cirka 0,​1 miljoner euro,​ och 
räddningsväsendets röjningsenhet är föremål för ett investeringsstöd på 0,​5 miljoner 
euro.

Välfärdsområdesstyrelsen behandlar välfärdsområdets förslag till budget och 
ekonomiplan för åren 2026–2028 vid sitt sammanträde 11.12.2025. 
Ekonomitjänsterna ges fullmakt att göra korrigeringar av teknisk natur,​ eftersom 
besluten påverkar verksamhetens kassaflöde i finansieringsanalysen.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

föreslå välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige godkänner 
investeringsplanen för Östra Nylands välfärdsområde för åren 2027–2030 och 
finansieringsplanen för investeringarna enligt bilagorna,​
ge ekonomitjänsterna fullmakt att göra tekniska uppdateringar i 
investeringsplanens finansieringsanalys i enlighet med 
välfärdsområdesstyrelsens beslut 11.12.2025.

Paragrafen justeras genast. 

Mötesbehandling
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Det antecknades i protokollet att välfärdsområdesfullmäktiges ordförande Heikki 
Vestman anlände till mötet under behandlingen av detta ärende,​ kl. 19.16.

Ordförandes förslag om att remittera ärendet för ny beredning godkändes enhälligt.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att remittera ärendet för ny beredning.
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§ 267
Östra Nylands välfärdsområdes ekonomirapportering januari–oktober 2025

IUHVADno-2025-1004

Bilagor
1 Liite_Bilaga_Talousraportointi_Ekonomirapportering 1–10_2025

Beredning och tilläggsuppgifter: 
ekonomichef Annette Povenius
ekonomidirektör Minna Sevón
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Under perioden januari–oktober 2025 hade Östra Nylands välfärdsområde 
verksamhetsintäkter på 45,​9 miljoner euro,​ vilket är 93 procent av det som anges i 
budgeten. Med ett jämnt inflöde av budgetmedel borde inflödet vara cirka 83 procent. 
Med andra ord har utfallet under årets början varit bättre än budgeterat. 
Verksamhetsintäkterna beräknas överskrida budgeten med 4,​3 miljoner euro. 

Verksamhetskostnaderna har under perioden januari–oktober uppgått till 402,​4 
miljoner euro. De faktiska verksamhetskostnaderna låg på 86 procent i förhållande till 
budget. Enligt prognosen överskrids budgeten med cirka 6 procent,​ det vill säga med 
28,​2 miljoner euro. Personalkostnaderna låg på 82 procent i förhållande till budget. 
För hela årets del beräknas personalkostnaderna överskrida budgeten med 0,​9 
miljoner euro. I fråga om köpta tjänster är utfallet för januari–oktober 89 procent,​ och 
överskridningstrycket i förhållande till budgeten för hela året är cirka 25,​2 miljoner 
euro. Överskridningstrycket är inom den specialiserade sjukvården 10,​6 miljoner euro,​ 
inom köp av övrig kundservice 10,​2 miljoner euro och beträffande 
bemanningspersonal 2,​6 miljoner euro. I fråga om bemanningspersonal det vill säga 
inhyrd personal har de pågående åtgärderna reducerat kostnaderna. Den kostnad 
som beror på personalinhyrning har på månadsbasis minskat avsevärt jämfört med år 
2024. 

Det faktiska utfallet av den statliga finansieringen har i januari–oktober varit i enlighet 
med budget. Finansministeriet fattade ett beslut 24.6.2025 om ändring av beslutet om 
finansieringen av välfärdsområdena 2025,​ enligt vilket finansieringen för hela året 
kommer att vara 0,​3 miljoner euro högre än budgeterat. Utfallet av de finansiella 
intäkterna och kostnaderna förutses bli 0,​6 miljoner euro sämre än det som hade 
budgeterats. För att upprätthålla betalningsförmågan inom driftsekonomin har man 
varit tvungen att lyfta kortfristiga lån,​ vilket är orsaken till överskridningen av de 
finansiella kostnaderna. 

I den godkända budgeten har man eftersträvat ett överskott på 8,​1 miljoner euro. 
Enligt prognosen kommer räkenskapsperiodens resultat att visa ett underskott på 
cirka 16 miljoner euro. Välfärdsområdesstyrelsen behandlade förslagen till ändring av 
budgeten för år 2025 vid sitt sammanträde 30.10.2025. Välfärdsområdesfullmäktige 
behandlade de föreslagna budgetändringarna 19.11.2025. Dessa ändringar har ännu 
inte beaktats här i ekonomirapporteringen. 

Beslutsförslag
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Välfärdsområdesdirektören: 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna ekonomirapporten för perioden 
januari–oktober 2025 för kännedom. 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att anteckna ekonomirapporten för perioden 
januari–oktober 2025 för kännedom.
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§ 268
HPK Palvelut Oy:s expansion och godkännande av aktieägaravtal

IUHVADno-2025-3898

Bilagor
1 Liite_HPK Palvelut Oy_Yhtiöjärjestysluonnos_18112025_Final
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Liite_HPK Palvelut Oy_Osakassopimusluonnos_18112025_Final
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Liite_HPK Palvelut Oy_Liite 1 Liittymisasiakirja_18112025
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Beredning och tilläggsuppgifter:
digidirektör Tommi Karttaavi
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Östra Nylands välfärdsområde äger för närvarande 45 procent av HPK Palvelut Oy,​ 
som producerar ekonomi-​,​ personal-​,​ översättnings-​ och IKT-​tjänster för staden och 
Östra Nylands välfärdsområde. Borgå stad äger 54,​9 procent av bolaget och Sibbo 
kommun 0,​1 procent. 

Bakgrund och mål 

Kymmenedalens välfärdsområdeskoncern har redan i cirka ett års tid förhandlat om 
att bli ägare till och kund hos HPK Palvelut Oy. Borgå stad och Östra Nylands 
välfärdsområde har varit med i alla skeden av förhandlingarna. 

Ur Östra Nylands välfärdsområdes synvinkel är det ändamålsenligt att utöka bolagets 
aktieägarbas,​ eftersom en volymökning gör det möjligt för bolaget att i någon mån 
effektivisera sina tjänster,​ förbättra kvaliteten och att ha bättre beredskap för risker 
och störningar. 

Utgångspunkten i förhandlingarna har varit att HPK Palvelut Oy i expansionsskedet 
och därefter kan producera tjänster av hög kvalitet och utan störningar för de 
nuvarande ägarna. I fråga om kostnaderna har utgångspunkten varit den att varje 
kund svarar för kostnaderna för de tjänster som den köpt i enlighet med 
prestationsprincipen. 

Även efter expansionen är det meningen att HPK Palvelut Oy ska vara partner till sina 
ägare,​ och i produktionen av tjänsterna strävar man efter att beakta hela 
serviceproduktionens perspektiv både med avseende på kunden och med avseende 
på bolaget. Genom aktieägaravtalet utfäster sig ägarna i princip att anskaffa den 
servicehelhet som bolaget tillhandahåller av bolaget. Utöver aktieägaravtalet gäller 
separata serviceavtal mellan kunderna och bolaget. I dessa avtal specificeras de 
tjänster som kunderna köper och deras pris närmare. 

Genomförandet av expansionen 

Det är ändamålsenligt att HPK Palvelut Oy:s expansion verkställs så att bolaget 
genomför en riktad emission till Kymmenedalens välfärdsområdeskoncern. I den 
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riktade emissionen erbjuds Kymmenedalens välfärdsområdeskoncern teckna 460 nya 
aktier för 730 euro per aktie. Priset baserar sig på substansvärdet i bolagets bokslut 
31.9.2025,​ där man har beaktat utvecklingen av inkomster och utgifter fram till slutet 
av året (uppskattningen finns som kompletterande material). I det sammanhanget är 
det meningen att Borgå stad ska lösa in och återta den ena aktie som Sibbo äger,​ 
eftersom Sibbo kommun inte har börjat använda bolagets tjänster. 

Efter den riktade aktieemissionen och inlösen av Sibbos aktie äger Borgå stad 550 
aktier (37,​80 procent),​ Östra Nylands välfärdsområde 450 aktier (30,​93 procent) och 
Kymmenedalens välfärdsområdeskoncern sammanlagt 460 aktier (31,​51 procent). 
Inom Kymmenedalens välfärdsområdeskoncern fördelas ägandet så att 
Kymmenedalens välfärdsområde kommer att äga 275 aktier (18,​84 procent) och 
Kymenlaakson hyvinvointialueen tuki-​ ja kiinteistöpalvelut Oy 185 aktier (12,​67 
procent). De nya ägarförhållandena har fastställts så att de i stort sett motsvarar 
volymerna av respektive delägares köp av tjänster från HPK Palvelut Oy. 

I anslutningsakten till aktieägaravtalet har man kommit överens om att bolagets 
styrelse från och med bolagsstämman våren 2026 ska ha sex medlemmar,​ två per 
ägare,​ och att Borgå stads ena medlem är styrelseordförande. 

I samband med expansionen är det nödvändigt att göra tekniska ändringar i HPK 
Palvelut Oy:s bolagsordning. 

Eventuell ytterligare expansion 

Målet är att HPK Palvelut Oy under de närmaste åren ska kunna expandera med 
ytterligare 1–2 kommuner eller välfärdsområden som blir delägare,​ om det ligger i 
bolagets och ägarnas intresse. 

Det har föreslagits att upphandlingslagen ändras så att inhouse-​status förutsätter en 
ägarandel på 10 procent i det bolag som man äger. Det innebär att det under de 
följande 2–3 åren eventuellt sker en betydande mängd företagsarrangemang som 
berör stödtjänstbolag. 

Det är ändamålsenligt att HPK Palvelut Oy har beredskap för eventuell ytterligare 
expansion. Avsikten är att på bolagsstämman i mitten av december ge bolagets 
styrelse fullmakt att besluta om en riktad emission av högst 370 aktier,​ genom vilken 
det möjliggörs att 1–2 nya kommuner eller välfärdsområden blir delägare i och kunder 
hos bolaget (185 aktier/ny ägare). Beslutet avses gälla till 31.12.2028. Beslut om att 
utse ett ombud som deltar i bolagsstämman och beslut om att ge ombudet 
handlingsdirektiv tas upp som ett separat ärende vid välfärdsområdesstyrelsens 
sammanträde 11.12.2025. 

Befogenheter 

Enligt 19 § i förvaltningsstadgan för Östra Nylands välfärdsområde svarar 
välfärdsområdesstyrelsen bland annat för att ägarstyrningen genomförs och beslutar 
om aktieägaravtal. 

Som bilaga föreligger bolagsordningen samt som kompletterande material det nya 
aktieägaravtalet och dess anslutningsakt,​ de centrala villkoren för den riktade 
emissionen och för emissionsfullmakten samt en uppskattning av substansvärdet av 
bolagets aktier. 
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen godkänner att HPK Palvelut Oy ordnar en riktad 
aktieemission till Kymmenedalens välfärdsområdeskoncern,​ där Kymmenedalens 
välfärdsområdeskoncern erbjuds teckna 460 nya aktier för 730 euro per aktie. 

Dessutom godkänner välfärdsområdesstyrelsen HPK Palvelut Oy:s nya bolagsordning 
och aktieägaravtal. 

Mötesbehandling
Föredragande gjorde följande tillägg i beslutsförslaget: välfärdsområdet föreslår tre 
representanter från välfärdsområdet i styrelsen,​ förutsatt att Borgå stad gör ett 
motsvarande beslut.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade godkänna att HPK Palvelut Oy ordnar en riktad 
aktieemission till Kymmenedalens välfärdsområdeskoncern,​ där Kymmenedalens 
välfärdsområdeskoncern erbjuds teckna 460 nya aktier för 730 euro per aktie. 

Dessutom beslutade välfärdsområdesstyrelsen godkänna HPK Palvelut Oy:s nya 
bolagsordning och aktieägaravtal på så vis,​ att välfärdsområdet föreslår tre 
representanter från välfärdsområdet i styrelsen,​ förutsatt att Borgå stad gör ett 
motsvarande beslut.
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Nämnden för beredskap och säkerhet, § 58,10.11.2025
Välfärdsområdesstyrelsen, § 269, 27.11.2025

§ 269
Avgiftstabell 2026 räddningsverket

IUHVADno-2025-3858

Nämnden för beredskap och säkerhet, 10.11.2025, § 58

Beredare/tilläggsinformation:

Tomi Pursiainen, riskienhallintapäällikkö /riskhanteringschef, tomi.
pursiainen@itauusimaa.fi

Bilagor
1 Bilaga_Avgiftstabell_2026 SV
2 Liite_Maksutaulukko_2026 FI

Beredning och upplysningar: riskhanteringschef Tomi Pursiainen (@) pelastustoimi.fi

 

Avgifter enligt 96 § i räddningslagen från 1.1.2026

Enligt 96 § i räddningslagen kan välfärdsområdets räddningsmyndighet ta ut en avgift 
för

1)   brandsyn eller en annan tillsynsåtgärd enligt den tillsynsplan som avses i 79 §,​

2)   uppdrag som har orsakats av återkommande felaktig funktion hos en 
brandlarmanläggning som är ansluten till nödcentralen,​

3)   uppdrag som är avgiftsbelagda enligt vad som föreskrivs särskilt i någon annan lag.

De avgifter som avses i 96 § i räddningslagen får tas ut hos objektets ägare eller 
innehavare eller verksamhetsidkaren.

Bestämmelser om att välfärdsområdets räddningsmyndighets i 96 § i räddningslagen 
(8.7.2022/616) avsedda prestationer är avgiftsbelagda finns i lagen om 
välfärdsområden. Enligt 22 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) fattar 
välfärdsområdesfullmäktige beslut om de allmänna grunderna för de avgifter som tas 
ut för tjänster och andra prestationer. Räddningsverkens partnerskapsnätverk har i 
maj 2024 publicerat en guide för välfärdsområdenas räddningsmyndigheter om 
uppgörandet av taxor för förebyggande av olyckor. I guiden ges anvisningar och 
presenteras på principnivå hur taxorna för olycksförebyggande tjänster ska fastställas 
och dimensioneras samt för vilka tjänster en taxa över huvud taget kan tas ut,​ det vill 
säga vilka frågor och kostnader som ska beaktas i fastställandet av taxan. 
Räddningsverket i Östra Nylands taxor är i linje med guidens principer. 
Välfärdsområdesstyrelsen har godkänt grunderna för avgifterna för 
räddningsväsendets prestationer 14.11.2024 (2024 välfärdsområdesstyrelsen,​ § 257,​ 
14.11.2024,​ § 257 avgiftstaxa 2025 räddningsverket).

Det bestäms i 81 § i förvaltningsstadgan för Östra Nylands välfärdsområde att 
välfärdsområdesstyrelsen fattar beslut om de klientavgifter som tas ut för tjänster 



Östra Nylands välfärdsområde Protokoll 17/2025 26 ( )51
Välfärdsområdesstyrelsen 27.11.2025

 

som omfattas i välfärdsområdets organiseringsansvar och närmare om 
avgiftsgrunderna och avgifternas belopp.

För att kunna fastställa taxorna har Räddningsverket i Östra Nyland beräknat priset 
per timme för det så kallade olycksförebyggande arbetet. Priset baserar sig på de 
totala kostnaderna för olycksförebyggande tjänster,​ till vilka räddningsverkets 
kostnader för så kallade allmänna tjänster och stödtjänster har lagts till genom 
övervältring,​ och slutresultatet har satts i relation till årsarbetstiden. Taxorna bildas 
således som ett utfall av timpriset och den arbetstid som används för utförande av 
helhetsprestationerna. I enlighet med den prognos som finansministeriet gjort våren 
2025 höjs räddningsväsendets tillsynsavgifter med höjningen av 
välfärdsområdesindex,​ som 3,​24 procent,​ för år 2026. För avgiftsbelagda tjänster 
enligt räddningslagen och kemikaliesäkerhetslagen har det uppgjorts en tabell av 
vilken priset för varje olycksförebyggande tjänst framgår (bilaga). Avgifternas 
slutsumma har avrundats nedåt till ett jämnt belopp.

-​ förebyggande av olyckor/tillsynsarbetets timpris från 1.1.2026 är 80,​53 euro/h (78 
euro/h + 3,​24 procents höjning = 80,​53 euro/h).

Den taxa som fastställts för återkommande falska automatiska brandlarm baserar sig 
på en beräkning genom fastställande av de så kallade feluppgifternas andel av 
räddningsuppdragen,​ och därigenom genom övervältring av räddningspersonalens 
arbetstidskostnader inklusive bikostnader,​ räddningsverkets fordonskostnader samt 
de årliga kostnader för avtalsbrandkårer som övervältrats på basis av andelen 
arbetstimmar. I enlighet med den prognos som finansministeriet gjort våren 2025 
höjs felavgiften med höjningen av välfärdsområdesindex,​ som 3,​24 procent,​ för år 
2026. Slutsumman har avrundats nedåt till ett jämnt belopp.

-​ avgiften för återkommande falska automatiska brandlarm från 1.1.2026 är 1.830 
euro (1 773 euro + 3,​24 procents höjning = 1.830 ,​45 euro)

Beslutsförslag
Föredragande: Peter Johansson,​ pelastusjohtaja /räddningsdirektör

Nämnden för beredskap och säkerhet föreslår välfärdsområdesstyrelsen att denna 
fastställer att timpriset för tillsynsarbete är 80,​53 euro/h och att avgiften för 
återkommande falska automatiska brandlarm är 1.830 euro.

För avgiftsbelagda tjänster enligt räddningslagen och kemikaliesäkerhetslagen har det 
uppgjorts en tabell av vilken priset för varje olycksförebyggande tjänst framgår (bilaga).

Paragrafen justeras genast.

Beslut
Nämnden för beredskap och säkerhet beslutade att föreslår 
välfärdsområdesstyrelsen att denna fastställer att timpriset för tillsynsarbete är 80,​53 
euro/h och att avgiften för återkommande falska automatiska brandlarm är 1.830 
euro.

För avgiftsbelagda tjänster enligt räddningslagen och kemikaliesäkerhetslagen har det 
uppgjorts en tabell av vilken priset för varje olycksförebyggande tjänst framgår (bilaga).

Paragrafen justerades genast.



Östra Nylands välfärdsområde Protokoll 17/2025 27 ( )51
Välfärdsområdesstyrelsen 27.11.2025

 

Välfärdsområdesstyrelsen, 27.11.2025, § 269

Bilagor
1 Liite_Maksutaulukko_2026_FI
2 Bilaga_Avgiftstabell_2026_SV

Beredning och tilläggsinformation:
riskhanteringschef Tomi Pursiainen
fornamn.efternamn(at)pelastustoimi.fi

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören: 

Välfärdsområdesstyrelsen fastställer att timpriset för tillsynsarbete är 80,​53 euro/h 
och att avgiften för återkommande falska automatiska brandlarm är 1 830 euro. 

För avgiftsbelagda tjänster enligt räddningslagen och kemikaliesäkerhetslagen har det 
uppgjorts en tabell av vilken priset för varje olycksförebyggande tjänst framgår (bilaga).

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade fastställa att timpriset för tillsynsarbete är 80,​53 
euro/h och att avgiften för återkommande falska automatiska brandlarm är 1 830 
euro. 

För avgiftsbelagda tjänster enligt räddningslagen och kemikaliesäkerhetslagen har det 
uppgjorts en tabell av vilken priset för varje olycksförebyggande tjänst framgår (bilaga).
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§ 270
Ledamoten i välfärdsområdesfullmäktige Robert Helenius förlust av valbarhet och avsked 
från förtroendeuppdrag 

IUHVADno-2025-4136

Beredning och tilläggsuppgifter:  
förvaltningschef Lilian Andergård-​Stenstrand 
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi 
 

Ledamoten i välfärdsområdesfullmäktige och ersättaren i nämnden för ordnande av 
tjänster Robert Helenius (Sannf.) har 19.11.2025 per e-​post meddelat att han inte 
längre är valbar till förtroendeuppdrag inom välfärdsområdet,​ eftersom han flyttat 
bort från en kommun som tillhör välfärdsområdet (flyttdag 19.11.2025). 
Samtidigt anhåller han om avsked från välfärdsområdesfullmäktige samt från sitt 
uppdrag som ersättare i nämnden för ordnande av tjänster. 

Enligt 76 § i välfärdsområdeslagens (611/2021) är den som är invånare i ett 
välfärdsområdet valbar till förtroendeuppdrag i det välfärdsområdet. Enligt lagens 75 
§ 3 moment kan den som har giltiga skäl avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ 
som utsett den förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Ledamöter och 
ersättare i välfärdsområdesfullmäktige beviljas avsked av välfärdsområdesfullmäktige. 

I 25 § i lagen om välfärdsområden föreskrivs att om det konstateras att en ledamot 
har förlorat sin valbarhet eller om en ledamot har befriats från sitt uppdrag eller 
avlidit,​ kallar fullmäktigeordföranden i dennes ställe för den återstående mandattiden 
den i ordningen första ersättare från valförbundet,​ partiet eller den 
gemensamma listan i fråga som ännu inte kallats till ledamot. 

Enligt 12 § i välfärdsområdets förvaltningsstadga har nämnden för ordnande av 
tjänster tretton (13) ledamöter. Bland ledamöterna väljer välfärdsområdesfullmäktige 
en ordförande och en vice ordförande för nämnderna. 

Sammansättning av nämnden för ordnande av tjänster under mandattiden 2025-​
2029: 

Jäsen  Varajäsen 
Benny Engård SFP,​ ordförande  Anders Wikström SFP 
Jenna Perokorpi SDP,​ vice ordförande  Arja Isotalo SDP 
Christoffer Hällfors SFP  Nicolaj von Veh SFP 
Jari Oksanen Gröna  Tomi Lassi Gröna 
Markus Pietikäinen Centern  Heikki Junes Centern 
Minna Raumanni Saml.+KD (2025-​2027) 

Mia Myllys Saml.+KD (2027-​2029) 

Mia Myllys Saml.+KD (2025-​2027) 

Tiina Sinkkonen Saml.+KD (2027-​2029) 
Mona Lindlöf SFP  Monika Björkell-​Ruhl SFP 
Mari Nikkanen SDP  Miia Myyryläinen SDP 
Kevin Servin Sannf.  Robert Helenius Sannf. 
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Frida Sigfrids SFP  Sofie Klawér-​Kallio SFP 
Tero Suominen Saml.+KD  Eero Mulli Saml.+KD 
Maarit Kivimäki Gröna  Anna-​Karoliina Vilonen Gröna 
Hanna Simola SDP  Riitta Ahola SDP 

 

Enligt 4 a § i jämställdhetslagen ska välfärdsområdets organ väljas så att kvinnor och 
män är representerade till minst 40 procent vardera. Jämställdhetskravet gäller 
separat för ordinarie ledamöter och ersättare,​ varför kvoten ska uppfyllas för både 
ledamöter och ersättare. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:  

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige:  

konstaterar att Robert Helenius förlorat sin valbarhet till förtroendeuppdrag i 
välfärdsområdet,​  
beviljar Robert Helenius avsked från uppdragen som ledamot i 
välfärdsområdesfullmäktige samt ersättare i nämnden för ordnande av tjänster,​ 
beslutar anteckna för kännedom att välfärdsområdesfullmäktiges ordförande 
kallar Sannf.-​  gruppens första ersättare Esa Kantee till ny ledamot i 
välfärdsområdesfullmäktige för den återstående mandattiden,​ och  
väljer en ny ersättare i nämnden för ordnande av tjänster i Robert Helenius 
ställe för den återstående mandattiden.  

 
Paragrafen justeras genast. 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade föreslå välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige  

konstaterar att Robert Helenius förlorat sin valbarhet till förtroendeuppdrag i 
välfärdsområdet,​  
beviljar Robert Helenius avsked från uppdragen som ledamot i 
välfärdsområdesfullmäktige samt ersättare i nämnden för ordnande av tjänster,​ 
beslutar anteckna för kännedom att välfärdsområdesfullmäktiges ordförande 
kallar Sannf.-​ gruppens första ersättare Esa Kantee till ny ledamot i 
välfärdsområdesfullmäktige för den återstående mandattiden,​ och  
väljer en ny ersättare i nämnden för ordnande av tjänster i Robert Helenius 
ställe för den återstående mandattiden.  

 
Paragrafen justerades genast. 
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§ 271
Svar på motion inlämnad av ledamot i välfärdsområdesfullmäktige: Östra Nylands 
välfärdsområde och AN-​tjänsterna bör effektivisera samarbetet när det gäller att 
sysselsätta social-​ och hälsovårdsproffs och personer som söker till branschen

IUHVADno-2025-900

Bilagor
1 Liite_Valtuustoaloite_Itä-Uudenmaan hyvinvointialue ja TE-palvelut tulee tehostaa 
yhteistyötä sote-osaajien ja alalle pyrkivien työllistämisessä

Beredning och tilläggsinformation: 
personaldirektör Tuuli Lindström
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Ledamoten i välfärdsområdesfullmäktige Ilkka Luusua lämnade 11.3.2025 in en 
motion om att effektivisera samarbetet mellan Östra Nylands välfärdsområde och AN-​
tjänsterna för att sysselsätta social-​ och hälsovårdsproffs. 

I fullmäktigemotionen föreslås det att samarbetet mellan Östra Nylands 
välfärdsområde och AN-​tjänsterna,​ som övergått till att vara kommunbaserade 
1.1.2025,​ bör effektiviseras i syfte att sysselsätta social-​ och hälsovårdsproffs och 
personer som söker till social-​ och hälsovårdsbranschen. Välfärdsområdet har 
granskat motionens innehåll med tanke på förvaltningslagen,​ organiseringsansvaret 
och den gällande servicestrukturen. 

Välfärdsområdets behörighet och ansvar 

Välfärdsområdets lagstadgade uppgift är att trygga tillgången till social-​ och 
hälsovårdstjänster och räddningstjänster. Arbetskraftens tillräcklighet är en väsentlig 
del av denna uppgift. Välfärdsområdet kan i kraft av sin behörighet: 

bedriva arbetsgivarmarknadsföring,​ 
utveckla utbildnings-​ och kvalificeringsbanor tillsammans med läroanstalterna,​ 
samarbeta med de kommunbaserade AN-​tjänsterna,​ 
främja lösningar som stöder arbetsförmågan och sysselsättningen av partiellt 
arbetsföra. 

Välfärdsområdet kan emellertid inte påverka den nationella 
arbetsmarknadslagstiftningen,​ systemet för utkomstskydd för arbetslösa eller 
sysselsättningsstatistiken,​ som hör till statens behörighet. 

Samarbete med AN-​tjänsterna – nuläge och utvecklingsåtgärder 

AN-​tjänsterna blev kommunbaserade i början av 2025. Välfärdsområdet samarbetar 
redan nu strukturellt och regelbundet med kommunernas AN-​tjänster. Samarbetet 
innefattar: 

utvecklande av utbildnings-​ och kvalificeringsbanor för social-​ och 
hälsovårdsbranschen,​ 
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koordinering av arbetsförmågan och samordning av servicekedjor för partiellt 
arbetsföra personer,​ 
stärka de regionala rekryteringsforumen och informationsutbytet. 

Det har konstaterats vara behövligt att bereda en gemensam plan för arbetskrafts-​ 
och kompetensbehov för de kommande åren. 

Tillgång på arbetskraft och dess gränser 

Den bedömning som förs fram i motionen angående tillgången på social-​ och 
hälsovårdsproffs på den fria arbetsmarknaden motsvarar inte det nuvarande 
regionala och nationella arbetsmarknadsläget. 

Östra Nylands välfärdsområde främjar tillgången på arbetskraft på följande sätt: 

stärkande av läroavtals-​ och kvalificeringsmodellerna,​ intensifiering av 
samarbetet med läroanstalterna,​ 
standardisering av banorna för omsorgsassistenter-​närvårdare,​ 
åtgärder som stöder stabiliteten inom personalen och utvecklande av 
arbetshälsan,​ 
utvecklande av flerkanalsrekrytering och arbetsgivarbilden,​ 
optimering av personalbehovet med hjälp av digitalisering och smidigare 
processer. 

Bedömning av de synpunkter som förs fram i motionen 

Svaret bygger på aktuell information,​ god förvaltningssed och välfärdsområdets 
behörighet. Välfärdsområdet verkar i personalpolitiken och i fråga om tillgången på 
arbetskraft inom de gränser och möjligheter som lagstiftningen och de ekonomiska 
resurserna definierar. 

Östra Nylands välfärdsområde anser att det är viktigt med alla åtgärder som kan 
stärka tillgången på arbetskraft och arbetsgivarsamarbetet inom social-​ och 
hälsovårdsbranschen. Samarbetet med AN-​tjänsterna har redan intensifierats,​ och det 
fortsätter att utvecklas. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige 
antecknar det ovan nämnda svaret på motionen gällande effektivisering av 
samarbetet mellan Östra Nylands välfärdsområde och AN-​tjänsterna för kännedom 
och konstaterar att motionen är slutbehandlad. 

Paragrafen justeras genast. 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade föreslå välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige antecknar det ovan nämnda svaret på motionen gällande effektivisering 
av samarbetet mellan Östra Nylands välfärdsområde och AN-​tjänsterna för kännedom 
och konstatera att motionen är slutbehandlad. 

Paragrafen justerades genast. 
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Nämnden för ordnande av tjänster, § 116,04.11.2025
Välfärdsområdesstyrelsen, § 272, 27.11.2025

§ 272
Svar på motion inlämnad av ledamot i välfärdsområdesfullmäktige: Stödet för 
närståendevård vid Östra Nylands välfärdsområde fortsätter

IUHVADno-2025-3189

Nämnden för ordnande av tjänster, 04.11.2025, § 116

Bilagor
1 Aloite: Omaishoidon tuki Itä-Uudenmaan hyvinvointialueella jatkuu (kaikki 
allekirjoitukset)

Beredning och tilläggsuppgifter:
tf. ansvarsområdesdirektör (familje-​ och sociala tjänster) Hanna Kaunisto
ansvarsområdesdirektör (tjänster för äldre) Kirsi Oksanen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Motionens innehåll

Ledamoten i välfärdsområdesfullmäktige Markus Pietikäinen har lämnat in en 
fullmäktigemotion om att stödet för närståendevård bör fortsätta. Utöver den som 
har tagit initiativ till motionen så har denna undertecknats av 20 
fullmäktigeledamöter. I motionen föreslås det att tilläggsanslag ska anvisas för 
närståendevården och att stöd för närståendevård ska kunna sökas normalt också 
under återstoden av år 2025. Välfärdsområdet bör redan år 2025 bevilja sökande som 
uppfyller kriterierna stöd för närståendevård,​ och i samband med behandlingen av 
nästa budget eller budgetändring bör anslaget för stöd för närståendevård höjas till 
en sådan nivå att stöd även i fortsättningen ska kunna beviljas sökande som uppfyller 
de nuvarande kriterierna.

Svar på motionen

Östra Nylands välfärdsområde avbröt beviljandet av stöd för närståendevård till nya 
sökande 1.7.2025 fram till slutet av året. Orsaken till avbrottet var att anslagen hade 
överskridits. Antalet klienter inom stödet för närståendevård hade ökat i början av 
året,​ vilket delvis förklarar överskridningen av anslagen. Stödet för närståendevård 
har således klart upplevts som ett attraktivt alternativ. Stödet för närståendevård är 
emellertid en anslagsbunden tjänst och att få sådant stöd är inte en subjektiv rätt för 
klienten.

I fråga om redan beviljade tjänster har man kunnat genomföra dem i enlighet med 
besluten,​ men tills vidare har området fattat negativa beslut om nya ansökningar,​ 
eftersom det inte finns pengar för att betala arvoden. Klienterna har inte ställts i kö,​ 
utan de har instruerats att ansöka om stöd på nytt från början av år 2026,​ om det 
fortfarande finns ett behov.

Närståendevårdarna utför ett oersättligt arbete för sina närståendes välbefinnande 
och för en smidig vardag. Deras insats minskar belastningen på det offentliga 
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servicesystemet och gör det möjligt för många äldre personer eller personer med 
funktionsnedsättning att tryggt bo hemma hos sig. Att stödja närståendevårdarna är 
inte bara mänskligt sett rätt,​ utan också samhälleligt förnuftigt. Inom välfärdsområdet 
har man velat utveckla stödet för närståendevård och även erbjuda 
närståendevårdarna hälsokontroller och handledning samt rekreationsverksamhet.

I välfärdsområdet erkänner vi närståendevårdarnas betydelse och har förbundit oss 
att utveckla närståendevårdstjänsterna på lång sikt. Tyvärr är välfärdsområdets 
nuvarande ekonomiska situation mycket utmanande. De resurser som står till 
välfärdsområdets förfogande räcker för närvarande inte till för att området ska kunna 
börja fatta nya beslut om att bevilja av stöd för närståendevård,​ även om behovet är 
motiverat.

Beslutet att begränsa beviljandet av stöd för närståendevård avspeglar inte en brist på 
uppskattning av närståendevårdarnas arbete,​ utan är en följd av oavvisliga 
ekonomiska ramar.

Enligt välfärdsområdets ekonomiska prognos i augusti kommer räkenskapsperiodens 
resultat att visa ett underskott på cirka 14,​6 miljoner euro. I fråga om stödet för 
närståendevård förutses det år 2025 ske en budgetöverskridning på cirka 500 000 
euro. I budgeten för år 2026 föreslås en anslagsökning på 800 000 euro för stöd för 
närståendevård så att man bättre ska kunna förvissa sig om att anslaget räcker till i 
enlighet med behovet under hela verksamhetsåret. Styrelsens förslag till höjning av 
arvodena inom stödet för närståendevård har ännu inte beaktats i budgeten för 2026. 
Frågan kommer att prövas innan budgeten för år 2026 godkänns.

På grund av välfärdsområdets ekonomiska situation är det inte möjligt att anvisa 
tilläggsanslag för stöd för närståendevård år 2025.

Beslutsförslag

Social-​ och hälsovårdsdirektören:

Nämnden för ordnande av tjänster föreslår välfärdsområdesstyrelsen att det ovan 
sagda avges som svar på fullmäktigemotionen.

Mötesbehandling
Föredraganden föreslog följanfde tekniska korrigeringar:

Tillägges efter första meningen i stycke 7 i fullmäktigemotionssvaret: I 
välfärdsområdets budget för år 2025 har 1,​9 miljoner euro reserverats för 
ersättningar inom närståendevård för funktionshindertjänster och 2,​5 miljoner euro 
för tjänster för äldre.
Fullmäktigemotionssvaret innan sista stycket: 
I välfärdsområdet finns det inom äldreomsorgen (läget i oktober 2025) 23 
närståendevårdare i ersättningsklass 3,​ 173 närståendevårdare i ersättningsklass 2 
och 172 närståendevårdare i ersättningsklass 1. Inom funktionshindertjänsterna 
(läget i oktober 2025) finns det 1 närståendevårdare i ersättningsklass 3,​ 69 
närståendevårdare i ersättningsklass 2 och 260 ersättningsvårdare i ersättningsklass 
1.

 

Antecknades i protokollet att de tekniska korrigeringarna godkändes enhälligt.
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Beslut
Nämnden för ordnande av tjänster beslutade efter de tekniska korrigeringarna 
enhälligt föreslå välfärdsområdesstyrelsen att det ovan sagda avges som svar på 
fullmäktigemotionen.

Välfärdsområdesstyrelsen, 27.11.2025, § 272

Bilagor
1 Liite_Aloite: Omaishoidon tuki Itä-Uudenmaan hyvinvointialueella jatkuu

Beredning och tilläggsuppgifter:
tf. ansvarsområdesdirektör (familje-​ och sociala tjänster) Hanna Kaunisto
ansvarsområdesdirektör (tjänster för äldre) Kirsi Oksanen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören: 

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige 
antecknar för kännedom det ovan nämnda svaret på motionen om fortsatt stöd för 
närståendevård vid Östra Nylands välfärdsområde och konstaterar att motionen är 
slutbehandlad.

Paragrafen justeras genast. 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade föreslå välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige antecknar för kännedom det ovan nämnda svaret på motionen om 
fortsatt stöd för närståendevård vid Östra Nylands välfärdsområde och konstaterar 
att motionen är slutbehandlad.

Paragrafen justerades genast. 
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Nämnden för ordnande av tjänster, § 117,04.11.2025
Välfärdsområdesstyrelsen, § 273, 27.11.2025

§ 273
Svar på motion inlämnad av ledamot i välfärdsområdesfullmäktige: Längre öppettider vid 
Näse hälsostation i Borgå

IUHVADno-2025-3190

Nämnden för ordnande av tjänster, 04.11.2025, § 117

Bilagor
1 Aloite: Porvoon Näsin terveysaseman aukioloa laajennettava (kaikki allekirjoitukset)

Beredning och tilläggsuppgifter:
ansvarsområdesdirektör (hälsovårdstjänster) Carita Schröder
chefläkare Susanna Varilo
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Motionens innehåll

Ledamoten i välfärdsområdesfullmäktige Outi Lankia har lämnat in en motion om att 
utvidga öppettiderna vid Näse hälsostation i Borgå (10.9.2025). Motionen har 
understötts av 25 ledamöter.

I motionen konstateras det att besparingar måste hittas för att balansera ekonomin,​ 
men samtidigt måste man hitta sätt att förbättra tillgången till primärvård och göra 
tillgången till primärvård smidigare. Om det inte finns hjälp att få inom primärvården 
på grund av att service erbjuds under begränsade öppettider,​ måste invånarna söka 
sig till jouren vid HUS Borgå sjukhus.

Enligt motionen motsvarar hälsostationernas nuvarande öppettider inte behoven hos 
alla invånargrupper,​ såsom personer i arbetsför ålder och barnfamiljer. I motionen 
konstateras det att såväl äldre personer och personer i arbetsför ålder som barn 
besöker HUS:s jour,​ eftersom de inte får tid eller den hjälp de behöver inom 
primärvården. Särskilt mycket söker sig människor till jouren på fredagskvällar.

I motionen föreslås det att välfärdsområdet som ett försök borde utvidga 
öppettiderna för Näse hälsostation åtminstone till klockan 17 eller 18 några vardagar i 
veckan,​ i alla fall då det gäller läkar-​ och sjukskötarmottagningarna.

Svar på motionen

Nuläge för akutmottagningen vid Borgå hälsostation

Borgå social-​ och hälsostations akutmottagning har öppet vardagar klockan 8–16. 
Akutmottagningen tar emot kunder fram till klockan 15.30. Alla patienter som anmält 
sig fram till dess får vård samma dag. Läkarnas och vårdpersonalens arbetsdagar tar 
slut när patienterna har vårdats. Patienter som behöver ambulanstransport körs till 
samjouren vid Borgå sjukhus (HUS) från klockan 15.

Enligt statistik från HUS har under tiden 1.1–31.5.2025 vardagar klockan 15–20 i 
genomsnitt 11,​8 sådana personer/vardag anmält sig till samjouren där det har varit 



Östra Nylands välfärdsområde Protokoll 17/2025 36 ( )51
Välfärdsområdesstyrelsen 27.11.2025

 

fråga om patienter på hälsostationsnivå. Under den period som granskades har 
besöksantalet under samma period åren 2023 och 2024 i genomsnitt varit likadant. 
Om man granskar per timme de som anmält sig,​ så anmäler sig i genomsnitt 1,​4 
personer/vardag mellan klockan 15 och 16 och i genomsnitt 2,​5–2,​6 personer/vardag 
mellan klockan 16 och 17. Flest patienter anmäler sig till samjouren efter klockan 18.

 

Antalet besök på samjouren efter kundens hemkommun och klockslag under 
tiden 1–5/2025
  kl. 15–16 kl. 16–17 kl. 17–18 kl. 18–19 kl. 19–20 Alla totalt
018 Askola 6 9 7 8 17 47
407 Lappträsk 2 5 10 10 5 32
434 Lovisa 10 21 25 27 22 105
504 Mörskom 2 3 3 3 1 12
616 Pukkila 2 3 5 3 3 16
638 Borgå 105 188 181 193 177 844
753 Sibbo 13 29 32 45 40 159
Alla totalt 140 258 263 289 265 1 215
Medeltal 1,​4 2,​5 2,​6  2,​8  2,​6 11,​8
 

Slutsatser

På vardagar vårdas i genomsnitt cirka 200 patienter/dag på Östra Nylands 
välfärdsområdes akutmottagningar. På motsvarande sätt tar akutmottagningarna vid 
social-​ och hälsostationerna i Östra Nyland mellan klockan 15 och 16 hand om största 
delen av de patienter som är i behov av brådskande vård. I den digitala social-​ och 
hälsovårdstjänsten (HyVä-​digi) vårdas dessutom dagligen mellan klockan 15 och 17 
cirka två patienter/vardag.

I genomsnitt endast en Borgåbo,​ det vill säga invånare i den största staden,​ kom till 
samjouren vid Borgå sjukhus mellan klockan 15 och 16 (71 procent av alla patienter). 
Mellan klockan 16 och 17 söker sig i genomsnitt 1,​8 patienter från Borgå till samjouren 
(72 procent av alla patienter). När man alltså jämför hur invånare i olika kommuner 
använder samjouren klockan 15–17 i förhållande till befolkningsmängden i området i 
fråga,​ utnyttjar Borgåborna samjouren vid Borgå sjukhus betydligt mera än vad 
invånare i andra kommuner gör.

Som en del av produktivitetsprogrammet är det klokt att utreda huruvida det lönar sig 
att förlänga öppettiderna för Borgå social-​ och hälsostations akutmottagning och 
samtidigt också utreda huruvida det lönar sig att centralisera Östra Nylands 
välfärdsområdes akutmottagningar. Som stöd för beslutsfattandet görs en 
förhandsbedömning av konsekvenserna av en utvidgning av jourmottagningens 
öppettider. I primärvårdens och den specialiserade sjukvårdens gemensamma 
segmentarbetsgrupp för personer i arbetsför ålder håller man dessutom på att göra 
en helhetsutredning av jouranvändningen i hela Nyland.

 

Beslutsförslag
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Social-​ och hälsovårdsdirektören: 

Nämnden för ordnande av tjänster föreslår välfärdsområdesstyrelsen att det ovan 
sagda avges som svar på fullmäktigemotionen.

Beslut
Nämnden för ordnande av tjänster beslutade enhälligt föreslå 
välfärdsområdesstyrelsen att det ovan sagda avges som svar på fullmäktigemotionen.

Välfärdsområdesstyrelsen, 27.11.2025, § 273

Bilagor
1 Liite_Aloite: Porvoon Näsin terveysaseman aukioloa laajennettava

Beredning och tilläggsuppgifter:
ansvarsområdesdirektör (hälsovårdstjänster) Carita Schröder
chefläkare Susanna Varilo
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören: 

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige 
antecknar för kännedom det ovan nämnda svaret på motionen om längre öppettider 
vid Näse hälsostation i Borgå och konstaterar att motionen är slutbehandlad.

Paragrafen justeras genast. 

Mötesbehandling
Ledamot Outi Lankias förslag om att remittera ärendet för ny beredning godkändes 
enhälligt.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att remittera ärendet för ny beredning.
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6.  

Nämnden för ordnande av tjänster, § 118,04.11.2025
Välfärdsområdesstyrelsen, § 274, 27.11.2025

§ 274
Svar på motion inlämnad av ledamot i välfärdsområdesfullmäktige: Hur jobba med DIGI-​
KLINIK varifrån som helst

IUHVADno-2024-23

Nämnden för ordnande av tjänster, 04.11.2025, § 118

Bilagor
1 Bilaga_Motion 4.4.2023: Hur jobba med DIGI-klinik varifrån som helst

Beredning och tilläggsuppgifter:
ansvarig läkare vid HyVä-​digi Topi Hovinen
IKT-​utvecklingsexpert Marika Gustafsson
fornman.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Motionens innehåll

Ledamoten i välfärdsområdesfullmäktige Bernhard Edgren har lämnat in en 
fullmäktigemotion (4.4.2023) med rubriken ”Hur jobba med DIGI-​KLINIK varifrån som 
helst”. I motionen konstateras det att för att skydda patientdata och för att garantera 
dataskyddet (GDPR) måste de digitala processerna vara extremt säkra både då arbetet 
utförs på arbetsplatsen och då det utförs hemma.

Enligt motionen kan säkerheten vid utförandet av arbetet förenklat tryggas till 
exempel med hjälp av följande metoder:

Man använder endast en sådan bärbar dator som ägs av arbetsgivaren och som 
överlåtits för personligt bruk.
Endast de mest nödvändiga programmen har installerats på datorn,​ och 
installation av egna program har begränsats.
Använd bästa möjliga brandvägg och routrar,​ och uppdatera dem regelbundet.
Bästa möjliga antivirusprogram,​ som kontinuerligt uppdateras.
Kontinuerlig utbildning om risker och nya hot.
Utbildning om riskerna och hemligheterna med olika slags kort och hur man 
håller allt under kontroll.

 

Svar på motionen

Inom välfärdsområdet bedrivs egentligt distansarbete av typen digital klinik via HyVä-​
digi,​ och dessutom kan andra enheter för närvarande utföra exempelvis 
konsultationer och videomottagningar från andra platser än den ordinarie 
arbetsplatsen.

De teman som motionen lyfter fram kring patientsäkerhet och informationssäkerhet 
vid distansarbete har varit centrala i utformningen av de nuvarande 
verksamhetsmodellerna inom välfärdsområdet. Arbetet inom välfärdsområdet utförs 
med arbetsverktyg som är avsedda för de anställdas personliga bruk,​ och det är inte 
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tillåtet att installera andra programvaror än de som gemensamt har överenskommits,​ 
såvida de inte har godkänts särskilt av dataadministrationen.

Inom välfärdsområdet används olika gemensamma skyddsmetoder,​ såsom 
brandväggar och antivirusprogram. Den tekniska miljön inom välfärdsområdet 
övervakas mot informationssäkerhetsavvikelser av SIEM SOC. Utbildningar om 
särskilda risker i den digitala miljön och aktuella frågor inom cybersäkerhet ordnas 
regelbundet.  Det finns en riktlinje inom välfärdsområdet om att alla anställda ska 
genomgå utbildningar i informationssäkerhet årligen. De ämnen som det varje år ges 
utbildning i innefattar till exempel GDPR samt dataskydd och informationssäkerhet 
inom social-​ och hälsovården.

Beslutsförslag

Social-​ och hälsovårdsdirektören:

Nämnden för ordnande av tjänster föreslår välfärdsområdesstyrelsen att det ovan 
sagda avges som svar på fullmäktigemotionen.

Beslut
Nämnden för ordnande av tjänster beslutade enhälligt föreslå 
välfärdsområdesstyrelsen att det ovan sagda avges som svar på fullmäktigemotionen.

Välfärdsområdesstyrelsen, 27.11.2025, § 274

Bilagor
1 Bilaga_Motion 4.4.2023: Hur jobba med DIGI-klinik varifrån som helst

Beredning och tilläggsuppgifter:
ansvarig läkare vid HyVä-​digi Topi Hovinen
IKT-​utvecklingsexpert Marika Gustafsson
fornman.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören: 

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige 
antecknar för kännedom det ovan nämnda svaret på motionen om hur jobba med 
DIGI-​KLINIK varifrån som helst och konstaterar att motionen är slutbehandlad.

Paragrafen justeras genast. 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade föreslå välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige antecknar för kännedom det ovan nämnda svaret på motionen om hur 
jobba med DIGI-​KLINIK varifrån som helst och konstaterar att motionen är 
slutbehandlad.

Paragrafen justerades genast. 
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§ 275
Uppföljning av nämndernas beslut

Följande nämnder har sänt sina beslut:

Nämnden för beredskap och säkerhet 10.11.2025,​ länk till protokollet
Nationalspråksnämnden 28.10.2025,​ länk till protokollet
Nämnden för ordnade av tjänster 4.11.2025,​ länk till protokollet

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar nämndernas beslut för kännedom samt beslutar 
att inte använda sin upptagningsrätt i enlighet med § 97 i välfärdsområdeslagen.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen antecknade nämndernas beslut för kännedom samt 
beslutade att inte använda sin upptagningsrätt i enlighet med § 97 i 
välfärdsområdeslagen.

https://itauusimaa.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Naumlmnden_foumlr_beredskap_och_saumlkerhet/Mote_10112025
https://itauusimaa.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Nationalspraringksnaumlmnden/Mote_28102025
https://itauusimaa.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Naumlmnden_foumlr_ordnande_av_tjaumlnster/Mote_04112025
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§ 276
 Tjänsteinnehavarnas beslutsprotokoll (välfärdsområdeslagen 97 §)

Följande tjänsteinnehavare har sänt beslutförteckningar:

Upphandlingschefen
Upphandlingsbeslut: 
§ 57 Päätös ehdokasvalinnasta 11.2025 / Lääkinnällisen kuntoutuksen apuvälineiden 
hankinta dynaamisessa hankintajärjestelmässä,​ 20.11.2025

Välfärdsområdesdirektören
Allmänna beslut: 
§ 174 Päätös hyvinvointialuejohtajan hallintosäännön mukaisten toimivaltojen 
edelleen siirtämisestä,​ 13.11.2025

Beslutsförslag

Ordförande: 

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar för kännedom tjänsteinnehavarnas 
beslutsprotokoll och besluter att inte utnyttja sin övertagningsrätt enligt 
välfärdsområdeslagens 97 §.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade anteckna för kännedom tjänsteinnehavarnas 
beslutsprotokoll och beslutade att inte utnyttja sin övertagningsrätt enligt 
välfärdsområdeslagens 97 §.
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§ 277
Övriga ärenden

Bilagor
1 Liite_VN_29988_2025_VM_7Ita_Uudenmaan_31.10.2025_neuvottelun_materiaalit

Välfärdsområdesstyrelsen behandlar övriga ärenden.

Förhandlingar med Östra Nylands välfärdsområde 30.10.2025,​ protokoll för 
kännedom (finskt dokument)

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar övriga ärenden för kännedom.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen antecknade övriga ärenden för kännedom.
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Välfärdsområdesstyrelsen, § 226,09.10.2025
Välfärdsområdesstyrelsen, § 278, 27.11.2025

§ 278
Avslutande av samarbetsförhandlingarna

IUHVADno-2025-3483

Välfärdsområdesstyrelsen, 09.10.2025, § 226

Beredning och tilläggsuppgifter:  
personaldirektör Tuuli Lindström
chef för anställningsärenden Irja Suhonen
ekonomidirektör Minna Sevón

 

Beredningen av budgeten för Östra Nylands välfärdsområde för år 2026 har 
framskridit inom ansvarsområdena. I takt med att man kommit längre med 
budgetplaneringen har det konstaterats att den anpassning som förutsätts inte kan 
genomföras utan att de planerade åtgärderna,​ om de genomförs,​ har väsentliga 
personalkonsekvenser för välfärdsområdets personal.

Grund för samarbetsförhandlingar

Det föreskrivs i lagen om välfärdsområden (611/2021) att ett eventuellt underskott i 
balansräkningen ska täckas inom två år från ingången av det år som följer efter det att 
bokslutet fastställdes (115 §). Det underskott som uppstått år 2023 ska således täckas 
under tre år räknat från bokslutstidpunkten,​ det vill säga före utgången av år 2026. 
Om det ackumuleras ytterligare underskott i välfärdsområdet,​ finns det för det nya 
underskottet ingen oberoende tidsfrist för täckande av detta underskott. Tidsfristen 
för att täcka ökningen av underskottet är densamma som för det ursprungliga 
underskottet.

Östra Nylands välfärdsområde visade år 2023 ett underskott på 34,​6 miljoner euro,​ 
och år 2024 uppgick underskottet till 48,​5 miljoner euro. Storleken på det underskott 
som ackumulerats åren 2023–2024 är 83,​1 miljoner euro. I budgeten för år 2025 
angavs att den skulle visa ett överskott på 8,​1 miljoner euro. I delårsrapport 1–6/2025 
beräknas räkenskapsperiodens resultat bli -​14,​6 miljoner euro. Med andra ord 
beräknas räkenskapsperiodens resultat vara 22,​7 miljoner euro svagare än i den 
ursprungliga budgeten. Beaktande 2025 års prognosticerade underskott kommer det 
kumulativa underskottet i slutet av år 2025 att befinna sig i närheten av 98 miljoner 
euro.

I slutet av år 2024 hade välfärdsområdet kortfristiga skulder på sammanlagt 50 
miljoner euro. På basis av delårsrapporten 1–6/2025 har kassaflödesprognosen 
uppdaterats enligt försiktighetsprincipen,​ där betalningarna till kassan har 
uppskattats i underkant och betalningarna från kassan i överkant. 
Kassaflödesprognosen visar att behovet av ökad kortfristig låntagning år 2025 är 39,​5 
miljoner euro,​ vilket innebär att de kortfristiga lånen,​ med andra ord lån för att leva ur 
hand i mun,​ enligt prognosen uppgår till knappt 90 miljoner euro i slutet av år 2025.
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I det produktivitetsprogram som Östra Nylands välfärdsområdesfullmäktige godkände 
12.12.2023 har man under åren 2024–2026 eftersträvat funktionella fördelar till ett 
värde av sammanlagt 52 miljoner euro. Även om åtgärderna i välfärdsområdets 
produktivitetsprogram går i rätt riktning och är ändamålsenliga,​ så märks 
spareffekten med en eftersläpning och delvis först under kommande år. 
Uppföljningen och genomförandet av produktivitetsprogrammets åtgärder enligt den 
ursprungliga planen har genomförts väl då man ser till de enskilda åtgärderna. Det 
har varit svårt att mäta effekten i euro av de enskilda åtgärderna,​ och dessutom har 
de åtgärder där man varit framgångsrik överskuggats av de omfattande 
överskridningarna i förhållande till budgeten för 2024 i fråga om den specialiserade 
sjukvården,​ 12,​3 miljoner euro,​ i fråga om anlitande av bemanningspersonal,​ 16,​4 
miljoner euro,​ och i fråga om köp av övriga tjänster,​ 20,​4 miljoner euro.

År 2025 beräknas köp av tjänster överskrida budgeten med 26,​6 miljoner euro: för 
den specialiserade sjukvårdens vidkommande med 10,​6 miljoner euro,​ för köp av 
övrig kundservice med 10,​5 miljoner euro och för anlitande av bemanningspersonal 
med 3,​4 miljoner euro. Ökningen av verksamhetskostnaderna har emellertid nästan 
stoppats: verksamhetskostnaderna ökade med 6,​9 procent år 2024 jämfört med år 
2023,​ och år 2025 förutspås kostnadsökningen vara endast 0,​2 procent jämfört med 
år 2024.

Det kan konstateras att åtgärderna i det första produktivitetsprogrammet varit 
otillräckliga. Det finns således ett behov att förnya produktivitetsprogrammet och 
försöka finna åtgärder genom vilka ekonomin balanseras och underskotten täcks utan 
att man äventyrar tillräckliga social-​ och hälsovårdstjänster och räddningsväsendets 
tjänster. Utan ett trovärdigt produktivitetsprogram kommer välfärdsområdets resultat 
för åren 2026–2028 att visa ett underskott. Kalkylmässigt borde 
produktivitetsprogrammet ge funktionella fördelar till ett värde av 60–65 miljoner 
euro för att de ackumulerade underskotten i välfärdsområdet ska kunna täckas före 
utgången av år 2028.

Den statliga finansieringen ökar inte nämnvärt under de kommande åren,​ varför 
driftsekonomins utgifter måste anpassas så att de ligger på en linje som är förenlig 
med statens tryckkalkyl eller som snarare ligger under den,​ eftersom underskotten 
från tidigare år också ska täckas. Värdet av efterhandsjusteringarna minskar,​ och i 
praktiken ökar finansieringen under de kommande åren närmast så mycket som 
inflationsutvecklingen föranleder. I praktiken innebär redan detta i sig ett betydande 
behov att öka produktiviteten och minska de reala utgifterna för att täcka det övriga 
servicebehovet.

Finansministeriet har genom sitt beslut 17.6.2025 beslutat inleda ett 
utvärderingsförfarande i Östra Nylands välfärdsområde. Utvärderingsgruppens 
uppgift är att tillsammans med Östra Nylands välfärdsområde utarbeta åtgärdsförslag 
som syftar till att sanera ekonomin i området och trygga servicen och som ska 
behandlas i välfärdsområdesfullmäktige. Det mest väsentliga är att få till stånd 
trovärdiga åtgärdsförslag som tryggar servicen och balanserar ekonomin och som 
välfärdsområdet förbinder sig att genomföra. Utvärderingsgruppen utövar inte 
beslutanderätt,​ men välfärdsområdet måste behandla utvärderingsgruppens 
åtgärdsförslag och underrätta finansministeriet om beslut som fattats med anledning 
av åtgärdsförslagen för eventuella fortsatta åtgärder. Utvärderingsgruppen ska ta 
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1.  

ställning till behovet av en utredning om indelningen i välfärdsområden i samband 
med sina åtgärdsförslag.

Utvärderingsgruppen har inlett arbetet den 10 september. Målet är att arbetet ska 
slutföras i början av sommaren 2026.

Under utvärderingsförfarandet har beslutsfattandet inom välfärdsområdet 
begränsats så att beslut som har betydande eller långsiktiga effekter på 
välfärdsområdets ekonomi inte får fattas.

Personalkostnaderna utgör en betydande del av kostnaderna. För att balansera 
ekonomin är sparmålet för personalkostnadernas del cirka 11 miljoner euro på 
årsnivå. Detta innebär uppskattningsvis 200–220 årsverken. Åtgärder som föreslås för 
att minska personalkostnaderna är utnyttjande av pensioneringar,​ utnyttjande av 
naturlig omsättning och omorganisering av uppgifter. Permitteringar föreslås inte i 
åtgärdssortimentet,​ eftersom vi strävar efter bestående besparingar för att balansera 
ekonomin. Samarbetsförhandlingarna gäller hela personalen vid Östra Nylands 
välfärdsområdes koncern-​ och strategitjänster samt social-​ och hälsovårdssektor. Det 
föreslås att räddningsväsendet avgränsas från förhandlingarna.

Personalsituationen 30.9.2025 inom koncern-​ och strategitjänsterna samt social-​ och 
hälsovårdssektorn: Det totala antalet anställda var 2 868 personer,​ vilket innefattar 
både ordinarie anställda och visstidsanställningar. Räddningsväsendets andel av det 
totala antalet var 288 personer.

Även om man i samband med den eventuella minskningen av resurserna i mån av 
möjlighet strävar efter att utnyttja normal personalomsättning,​ pensionering och 
frivilliga personalförflyttningar,​ kan minskningen också innebära uppsägningar och 
genomförande av ändamålsenliga förflyttningar där de anställdas arbetsställen och 
eventuellt deras uppgifter ändras så att grund för uppsägning kan föreligga. För att nå 
målet kan välfärdsområdet också bli tvunget att ingripa i servicenätet och 
organisationsstrukturen.

Vi strävar efter att personalen ska placeras i ändamålsenliga uppgifter,​ på rätt ställen 
och att personaldimensioneringen och resursallokeringen ska vara rättvis samt svara 
mot klienternas och patienternas behov. I alla förändringar ser vi till att klient-​ och 
patientsäkerheten uppfylls.

Eftersom de uppskattade personalnedskärningarna förväntas påverka fler än 10 
arbetstagare,​ ska samarbetsförhandlingar föras i minst sex veckor i enlighet med 
lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och 
välfärdsområden (senare samarbetslagen) innan beslut fattas. Samarbetslagen 
förutsätter att i samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen behandlas 
åtminstone ärenden som gäller:

sådana förändringar i organiseringen av arbetet,​ kommunens eller 
välfärdsområdets servicestruktur,​ i kommunindelningen eller i samarbetet 
mellan kommunerna,​ i samarbetet mellan välfärdsområdena eller i samarbetet 
mellan kommunerna och välfärdsområdena som har betydande konsekvenser 
för personalens ställning,​
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principerna för omorganisering av tjänsterna,​ om ärendet kan ha väsentliga 
personalkonsekvenser som följer av anlitande av utomstående arbetskraft eller 
överlåtelse av rörelse eller andra väsentliga konsekvenser för personalen,​
principer och planer som hänför sig till personalen,​ utvecklandet av och 
likvärdigt bemötande av personalen samt till det interna informationsutbytet 
inom arbetskollektivet,​
överföring av arbetstagare till anställning på deltid,​ permittering eller 
uppsägning,​ om dessa åtgärder vidtas av ekonomiska orsaker eller av 
produktionsorsaker. 

Om det i kommunens eller välfärdsområdets budgetförslag förutsätts åtgärder vilkas 
genomförande sannolikt leder till flera uppsägningar,​ överföringar till anställning på 
deltid,​ permitteringar eller avsevärda försämringar i anställningsvillkoren,​ ska 
åtgärderna behandlas vid samarbetsförfarande innan kommunstyrelsen eller 
välfärdsområdesstyrelsen ger sitt slutliga budgetförslag till kommun-​ eller 
välfärdsområdesfullmäktige.

Med de motiveringar som anförts här ovan föreslås det att välfärdsområdesstyrelsen 
beslutar att vid Östra Nylands välfärdsområde i enlighet med 4 § och 7 § i 
samarbetslagen inleda sex veckors samarbetsförhandlingar,​ som gäller personalen 
inom koncern-​ och strategitjänsterna samt social-​ och hälsovårdssektorn,​ om sådana 
eventuella åtgärder i programmet för balansering av ekonomin som kan ha 
personalkonsekvenser. Det föreslås att räddningsväsendet avgränsas från 
förhandlingarna.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören: 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att 

i enlighet med 4 § och 7 § i samarbetslagen inleda sex veckors 
samarbetsförhandlingar,​ som gäller personalen inom koncern-​ och 
strategitjänsterna samt social-​ och hälsovårdssektorn,​ om sådana eventuella 
åtgärder i programmet för balansering av ekonomin som kan ha 
personalkonsekvenser,​ 
att samarbetsförhandlingarnas resultat och ett beslutsförslag angående 
verkställandet av de behövliga åtgärderna läggs fram för behandling i 
välfärdsområdesstyrelsen när samarbetsförhandlingarna har avslutats.

Paragrafen justeras genast. 

Mötesbehandling
Föredragande kompletterade sitt beslutsförslag med en ny punkt 2: ”att 
räddningsväsendet avgränsas från förhandlingarna,​ och”. 

Det antecknades i protokollet att välfärdsområdesfullmäktiges 2. vice ordförande 
Jorma Wiitakorpi anlände till mötet under behandlingen av detta ärende,​ kl. 19.16. 
Dessutom antecknades det i protokollet att välfärdsområdesstyrelsens ledamot 
Marika Railila gick från mötet kl. 21.43 under behandlingen av detta ärende. 

Beslut
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Välfärdsområdesstyrelsen beslutade  

att i enlighet med 4 § och 7 § i samarbetslagen inleda sex veckors 
samarbetsförhandlingar,​ som gäller personalen inom koncern-​ och 
strategitjänsterna samt social-​ och hälsovårdssektorn,​ om sådana eventuella 
åtgärder i programmet för balansering av ekonomin som kan ha 
personalkonsekvenser,​  
att räddningsväsendet avgränsas från förhandlingarna,​ och 
att samarbetsförhandlingarnas resultat och ett beslutsförslag angående 
verkställandet av de behövliga åtgärderna läggs fram för behandling i 
välfärdsområdesstyrelsen när samarbetsförhandlingarna har avslutats. 

Paragrafen justerades genast. 

Välfärdsområdesstyrelsen, 27.11.2025, § 278

Beredning och tilläggsuppgifter:
personaldirektör Tuuli Lindström
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade 9.10.2025 (§ 226) att inleda 
samarbetsförhandlingar som gäller personalen inom koncern-​ och strategitjänsterna 
samt social-​ och hälsovårdssektorn om sådana åtgärder i programmet för balansering 
av ekonomin som kan ha konsekvenser för personalen. Förhandlingarna avgränsades 
så att räddningsväsendet lämnades utanför. 

Arbetsgivaren lämnade ett förhandlingsförslag om inledande av förhandlingar till 
personalrepresentanterna 10.10.2025. Samarbetsförhandlingar mellan arbetsgivaren 
och fackrepresentanerna fördes 16.10–27.11.2025 sammanlagt åtta (8) gånger. 

Under samarbetsförhandlingarna lade arbetsgivaren fram sitt förhandlingsförslag,​ 
genom vars åtgärder man eftersträvade bestående besparingar på sammanlagt 11 
miljoner euro av personalkostnaderna. Det uppskattade minskningsbehovet vid 
tidpunkten för inledandet av förhandlingar var 220 årsverken. I förhandlingarna 
föreslogs också andra sparobjekt,​ såsom nedskärningar i personalförmånerna,​ med 
vilka man strävar efter att spara 646 500 euro år 2026. Personalminskningarna inom 
social-​ och hälsovårdssektorn är 153 årsverken och inom koncern-​ och 
strategitjänsterna 10 årsverken åren 2026–2028. Inom koncern-​ och strategitjänsterna 
lämnas dessutom 30 tidsbundna uppgifter obesatta. 

Antalet uppgifter som är föremål för åtgärderna och de åtgärder som riktas mot dem 
preciseras i takt med att genomförandet framskrider. Det slutliga antalet uppsagda 
personer klarnar först efter en bedömning av möjligheterna att placera personal i 
andra uppgifter och erbjuda alternativa uppgifter för att undvika uppsägning i 
enlighet med 7 kap 4 § i arbetsavtalslagen (55/2001). 

På grund av den tidigare samarbetsförhandlade och i välfärdsområdesstyrelsen 
8.5.2025 § 108 beslutade outsourcingen av mat-​ och renhållningstjänster minskar 
antalet årsverken vid koncern-​ och strategitjänster med 93.
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Som en del av produktivitetsprogrammet 2.0 har den pågående utredningen om den 
grundläggande bemanningen och eventuella ändringar som görs utifrån den inte varit 
med i denna samarbetsförhandling. Utredningen av den grundläggande 
bemanningen beräknas bli klar i januari 2026. Om det visar sig att den lagstadgade 
bemanningen överskrids,​ bedöms situationen på nytt. 

I förhandlingarna behandlades i enlighet med 4 § och 7 § i samarbetslagen grunderna 
för åtgärderna och alternativ till desamma samt åtgärdernas konsekvenser för 
personalens ställning,​ för organiseringen av arbetet samt för eventuella överföringar 
till anställning på deltid och uppsägningar. 

Förhandlingarna avslutades i oenighet. Trots det oeniga förhandlingsresultatet fördes 
förhandlingarna i god och konstruktiv anda. Som avslutning på förhandlingarna 
konstaterade arbetsgivaren att samarbetsförhandlingar har förts i enlighet med lagen 
om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och 
välfärdsområden och att samarbetsskyldigheten därmed har uppfyllts. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören: 

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar för kännedom att samarbetsförhandlingarnas 
förhandlingsskyldighet har uppfyllts och att förhandlingarna har avslutats. 

Välfärdsområdesstyrelsen behandlar arbetsgivarens förslag till åtgärder vid sitt 
sammanträde 11.12.2025 i samband med behandlingen av budgeten 2026. 

Mötesbehandling
Det antecknades i protokollet att välfärdsområdesstyrelsens ledamot Arto Kujala gick 
från mötet kl. 20.23,​ ledamot Ari Oksanen kl. 20.44 och ledamot Bernhard Edgren kl. 
21.07 under behandlingen av detta ärende.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen antecknade för kännedom att samarbetsförhandlingarnas 
förhandlingsskyldighet har uppfyllts och att förhandlingarna har avslutats.

Välfärdsområdesstyrelsen behandlar arbetsgivarens förslag till åtgärder vid sitt 
sammanträde 11.12.2025 i samband med behandlingen av budgeten 2026.
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Anvisning för begäran om omprövning
§261, §262, §263, §264, §265, §268, §269

Anvisning för begäran om omprövning
Välfärdsområdeslagen 139 §

Den som är missnöjd med detta beslut kan begära omprövning skriftligt. Ändring i 
beslutet får inte sökas genom besvär hos domstol.

Rätt att begära omprövning

Omprövning får begäras av:

den som beslutet avser eller vars rätt,​ skyldighet eller fördel direkt påverkas av 
beslutet (part)
välfärdsområdets medlem. 

Tidsfrist för begäran om omprövning

Omprövning ska begäras inom 14 dagar från delfåendet av beslutet.

Begäran om omprövning ska lämnas in till Östra Nylands välfärdsområdes registratur 
senast under tidsfristens sista dag innan registraturen stänger.

En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes,​ om inte något 
annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den 
tredje dagen efter att meddelandet sändes,​ om inte något annat visas.

En medlem i välfärdsområdet anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att 
protokollet fanns tillgängligt i det allmänna datanätet.

Dagen för delfåendet räknas inte med i tidsfristen för begäran om omprövning. Om 
den sista dagen för omprövningsbegäran infaller på en helgdag,​ 
självständighetsdagen,​ första maj,​ julafton,​ midsommarafton eller en helgfri lördag,​ 
får omprövning begäras den första vardagen därefter.

Omprövningsmyndighet

Omprövning begärs hos  Östra Nylands välfärdsområdes styrelse och de nämnder 
och sektioner till vilken vederbörande tjänsteinnehavares beslut är underordnad.

Omprövningen levereras till registraturen.

Kontaktinformation:

Östra Nylands välfärdsområdes registratur

e-​post: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Registraturen betjänar via e-​post vardagar klockan 9-​15.

Omprövningsbegärans form och innehåll

Omprövning ska begäras skriftligt. Också elektroniska dokument uppfyller kravet på 
skriftlig form.

I omprövningsbegäran ska uppges:
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det beslut i vilket omprövning begärs
hurdan omprövning som begärs
på vilka grunder omprövning begärs.

I omprövningsbegäran ska dessutom uppges namnet på den som har begärt 
omprövning samt personens hemkommun,​ postadress och telefonnummer.

Om omprövningsbeslutet får delges som ett elektroniskt meddelande ska också e-​
postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos Östra Nylands 
välfärdsområdes registratur (kirjaamo(at)itauusimaa.fi).
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Besvärsförbud
§258, §259, §260, §266, §267, §270, §271, §272, §273, §274, §275, §276, §277, §278

Besvärsförbud
Omprövning får inte begäras eller välfärdsområdesbesvär anföras i fråga om beslut 
som endast gäller beredning eller verkställighet.

Lagrum: § 141 lagen om välfärdsområden.
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